AOTS (The Association for Overseas Technical Cooperation and Sustainable Partnerships)

Mezunlari Dernegi

TUOZUK
Madde 1: Dernegin Adi ve Merkezi

Dernegin Adi : AOTS (The Association for Overseas Technical Cooperation and

Sustainable Partnerships) Mezunlari Dernegi

Dernegdin merkezi istanbul’dur ve Subeleri agilabilir.

Madde 2: Amaglar ve Calisma Konulari

a. Japonya’da yerlesik “AOTS (The Association for Overseas Technical Cooperation and
Sustainable Partnerships)” adli kurumun Turkiye’deki tim eski kursiyerlerini bir araya
getirmek, aralarinda iyi iligkilerin ve ortak bir anlayisin gelismesine yardimci olmak,
dyelerini Japonya ve diger ulkelerdeki en son teknik, teknolojik ve yodnetimsel
gelismelerden haberdar etmek, asagidaki sekillerle teknik bilgilerini iyilestirmek;

I.  Arastirma projeleri, seminerler, dil kurslari, konferanslar, teknik kurslar, dersler,
egitimler, calisma gruplari organize etmek, burslar vermek.

Il. Diger ulkelerle personel, kitap, dergi, slrekli yayin vb. degisimiyle bilim ve
sanayide yeni teknikleri takip etmek.

. Japon kultirane yonelik egitim faaliyetleri ve Japon dili kurslari dizenlemek.

IV. Kitaplar, bultenler, dergiler, surekli yayinlar, gazeteler yayimlamak.

V. Tiyatro, muzik, sanat, dans gibi kulturel alanlarda gesitli etkinlikler dizenlemek.

VI. Benzer organizasyonlarla birlikte c¢alisarak bazi teknik ve Kkdulttrel etkinlikleri
ustlenmek.

b. AOTS kurumunun imkanlarini degerlendirerek Turk insaninin ekonomik ve kulturel
gelisimine ivme kazandirmak. AOTS ile Uyelik dahil, her turlt igbirligi yapmak ve
geligtirmek.

c. Diger ulkelerin insanlari arasindaki iyi niyet, ortak anlayis ve dostane iligkileri, butin
taraflarin endustriyel, kiltlrel ve sosyal sistemlerinin gereklerini yerine getirerek, irk,
millet, ideoloji farki gdzetmeksizin gelistirmek.

d. AOTS kursiyerleri arasinda yakin iligkiler kurmak ve aralarindaki teknik, kulturel ve

sosyal aligverisi gelistirmek.

e. ikametgahi ile amag¢ ve hizmet konularini gergeklestirmek igin gerekli tasinir ve

tasinmaz mallar satin almak, satmak, finansal kiralama yapmak; tasinir ve tasinmaz
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mallar Gzerinde her turll ayni haklari koydurmak, koydurulmus haklardan vazge¢gmek,
ipotek alip vermek, ifraz, tevhit yapmak, igletmek, her turli ingaati yapmak veyahut

yaptirmak.

f.  Amacg ve hizmet konularini gelistirmek igin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaci
ile iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler, ortakliklar, vakiflar ve yardimlagsma sandiklari
kurmak, kurulmus olanlara igtirak emek.

g. Amag¢ ve hizmet konularini gergeklestirmek icin yardim toplama kanunu ve ilgili
mevzuat hikumlerine uygun olarak yardim ve bagis toplamak, almak, vermek, sarth ve
sartsiz bagislari, vasiyetleri kabul etmek.

h. Amac ve hizmet konularini gergeklestirmek igin mevzuatin izin verdigi lokal agma ve

benzeri tim haklari kullanmak ve gerekli faaliyet ve ¢alismalari yapmak.

Madde 3: Kurucular

Dernegin kuruculari Ek-1'de belirtilmigtir:

Madde 4: Uyelik

Batun Uyelik mUracaatlari dernekge verilecek form ile yapilacaktir.

1.

Asil Uyeler: Dernege, Tiirkiye'de yasal olarak ikamet etmek ve (iyelige kanuni bir engel
bulunmamasi sartlari ile isimleri AOTS Japonya’daki kursiyerler listelerinde yer alan tim
kisiler Uye olabilir. Uye olacak kursiyerler, giris 6dentisi ve yillik Uyelik aidati ddemekle
yukumladurler.

Fahri Uye: Dernegin faaliyetlerinden yarar saglayan ve/veya dernegin faaliyetleriyle
ilgilenip Dernege fayda saglayan, Turkiye ve Japonya arasindaki teknoloji ve yénetim
metotlari transferini ve iyi niyeti gelistirmek isteyen, tim kisiler tyelik icin basvuru hakkina
sahiptirler. Bu basvurularin kabulli Yénetim Kurulu'nun onayina tabidir. Uyelikleri kabul
edilen Fahri Gyeler, dngorulmus olan giris 6dentisi ve yillik Uyelik aidatint 6demezler.
Onur Uyesi: Tirkiye, Japonya vel/veya diger llkelerde HIDA faaliyetlerine cok dnemli
katkilari olmusg veya olabilecek 6nemli sahsiyetler, Yonetim Kurulu Karari ile Uyelige davet
edilebilir. Onur Gyeleri giris 6dentisi ve yillik Gyelik aidatindan muaftirlar.

Kurumsal Uyeler: Dernegin plan ve projelerinden yarar saglayan velveya dernegin
faaliyetleri ile ilgilenen Turkiye ve Japonya arasindaki teknoloji transferini ve iyi niyeti
gelistirmek isteyen tum kurulus, dernek, vakif veya sirketler kurumsal Gyelik igin bagvuru
hakkina sahiptirler. Bagvurularin kabuli yonetim kurulunun onayina tabidir. Kurumsal

uyeler, giris 6dentisi ve yillik Uyelik aidati 6demekle yukumltdurler.

Dernegin sube sayisi Ugten fazla oldugunda dernek merkezinde kayith bulunanlarin Gyelik

kayitlari subelere aktariir. Yeni Uyelik miracaatlar subelere yapilir. Uyelige kabul ve
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uyelikten silinme islemleri sube yonetim kurullari tarafindan yapilir ve en ¢ok otuz gun iginde

bir yaziyla Genel Merkeze bildirilir.

Madde 5: Uyeligin Sona Ermesi

Dernek Uyeligi asagida yazili nedenlerden birinin gergeklesmesi Uzerine sona eren Uyenin

kaydi, Yonetim Kurulunca silinir.

1. Olim,

2. Kendi istegiyle ayrilma,

3. Uyelikten ¢ikartiima,

4. Aidat taahhuadindn yerine getirilmemesi,
5. Turkiye’'deki yasal ikametin sona ermesi,
6. Derneklere Uye olma hakkinin yitiriimesi,

Madde 6: Uyelikten Cikma

Her Dernek dyesi, Yonetim Kuruluna yazili olarak bagvurmak suretiyle her zaman igin
uyelikten ayrilabilir. Uyelikten ayrilma tarihine kadar olan Gyelikle ilgili sorumluluklar ayrilis

tarihine kadar yerine getirilir.

Madde 7: Uyelikten Cikarilma

Tuzik hukumlerine, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu Kararlarina uygun hareket etmemek,
dernegin Vakarini rencide edecek veya amacina aykiri dusecek davraniglarda bulunmak,
dernegin amacina ulasmasi igin yapacagi faaliyetlerin yurutilmesinde verilecek gorevleri
yerine getirmemek gibi hakh bir sebebin varligi halinde Yénetim Kurulu, yapilan uyarilara
ragmen aykiri tutum ve davraniglarinda direnen dernek Uyesini salt gogunlukla verecegi bir
karar ile Uyelikten cikarabilir.

Madde 8’de tarif edilen 2 (iki) yillik birikmis aidat borcunun 6denmemesi hali Uyelikten

cikariimak igin bir sebeptir.

Madde 8: Uyelerin Aidat Borcu ve bu Borcun Odenmesi

1. Uyelerden yillik Uyelik aidati ve giriste bir defaya mahsus olmak (izere Uyenin uygun
gorecegi bir tutarda Dernege Giris Bagisi alimi s6z konusudur. Bu bagis ve aidatlardan
Onur Uyesi olan kisiler muaftirlar. Yillk Aidat ve Giris Bagisi Genel Kurul karari ile
belirlenip, degistirilebilir. Dernek Uyesi iken Turkiye’deki yasal ikametin sona ermesi
yuzunden Dernek Uyeligini kaybetmis kigiler tekrar Uye olmak isterlerse, Dernek Ydnetim

Kurulunun olumlu yénde alacagi karar ile giris bagisi 6demeden tyelige kabul edilebilirler.



Madde 9: Organlar

Dernegdin organlari sunlardir:
1. Genel Kurul

2. Yonetim Kurulu

3. Denetleme Kurulu

Madde 10: Genel Kurul

Genel Kurul Dernegin Asil Gyelerinden olugsan Dernegin en yetkili organidir.

Madde 11: Genel Kurulun Toplantilari
Genel Kurul 3 (Ug) yilda bir Mayis ayinda olagan toplantisini yapar. Olagan toplanti disinda

Genel Kurul Yonetim ve Denetleme Kurulunun gerekli gordugu hallerde veya Dernek Asil
Uyelerinin beste birinin (1/5) yazil istegi (izerine toplanir. Denetleme Kurulunun veya Dernek
dyelerinin beste birinin yazili istedi Uzerine Yonetim Kurulu Genel Kurulu bir ay icerisinde
toplantiya ¢agirmazsa, Denetleme Kurulu veya toplanti isteginde bulunan Dernek Uyelerinin
beste birlik kisminin miracaati Uzerine mahalli sulh hukuk hakimi durugsma yaparak dernek
Uyeleri arasindan segilen U¢ kisiden olusan bir heyeti Genel Kurulu toplantiya ¢agirmakla
gorevlendirir.

Dernegin Subesinin aciimasi durumunda, Sube sayisi uUge kadar Genel Merkez ve
Subelerinde kayitl Gyelerden; Sube sayisi Ugten fazla olmasi durumunda Genel Merkezdeki

kayith Gyeler Subelere nakledilerek Subelerin genel kurullarinda secilen delegelerden olusur.

Madde 12: Genel Kurulda Oy Kullanma ve Karar Alma

1. Genel Kurul toplantilarindaki toplanti yeter sayisi, Genel Kurula katilma hakki olan Asil
Uyelerin sayisinin salt gogunlugudur.

2. Aidat 6demeleri dahil Uyelik gereklerini yerine getirmis olan her Asil Uyenin Genel Kurulda
bir oy hakki vardir.

3. Genel Kurulda oy verme islemi mevcut tyelerin %10 teklifi ve gogunlugun karari ile gizli
yapilabilir. Gizli oylar Yonetim Kurulu tarafindan muhdrlenmis kagitlarin veya oy
pusulalarinin tyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra muahuarlenmis veya i¢i bos bir kaba
atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra agik dokimu yapilarak belirlenen
oylardir.

4. Yonetim Kurulu asil ve yedek uyeleri oy ¢oklugu sirasiyla belirlenir. Denetleme Kurulu asil
ve yedek Uyeleri oy coklugu sirasiyla belirlenir. Genel Kurulda karar yeter sayisi gecgerli
oylarin yarisindan fazlasidir.



Madde 13: Genel Kurul Toplantilarinda Glindem

Genel Kurul toplanti gindemi Yénetim Kurulunca belirlenir. Uyelerin beste birinin (1/5) yazili

istegi ile yapilan toplantilarda talep sahiplerinin belirledigi gindem esastir.

Madde 14: Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri

Genel Kurul, Dernegin en yetkili organi olup gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.

1
2
3.
4

10.

11.
12.

13.

. Tark yasalari ile Dernegin amag ve ¢alisma konularina iligkin gerekli kararlari almak,

. Calisma donemi galisma programi ile butge, gelir ve gider gizelgelerini gérusup onaylamak,

Calisma doénemi Yonetim ve Denetleme Kurullari asil ve yedek Uyelerini ayri ayri segmek,

. Gegen calisma donemine iligkin Yonetim Kurulu galisma raporu ile bilango ve gelir gider

gizelgelerini, Denetim Kurulunun denetim raporunu onaylamak, Yoénetim Kurulu ve

Denetim Kurulu Gyelerini aklamak,

Dernek Ana TlUzugundn degistiriimesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisini gértisip karara
baglamak,
Yonetim Kurulunun onaya sundugu yonetmelikleri gorasup karara baglamak,

Dernek uyeliginden Yoénetim Kurulunca gikariima islemlerini gérisup karara baglamak ve
cikarma islemlerine karsi yapilan itirazlarn gorisup karara baglamak,
Vakif kurulmasina ya da kurulmus ya da kurulacak vakiflara katilmaya kararvermek,

Dernege tasinmaz mal alinmasi ya da satiimasi konularinda Yonetim Kuruluna yetki
vermek,

Dernegin uluslararasi g¢alismada bulunmasi, yurtdigindaki kuruluslara katilmasi ya da
bunlarla isbirliginde olmasi; kurulmus ve kurulacak federasyonlara Uye olarak katilmasi ya
da ayrilmasi yonunde Yonetim Kurulu 6nerileri hakkinda karar almak,

Dernegin feshine ve malvarliginin tasfiyesine karar vermek,

Yasalarda ya da Dernek Ana Tizugunde Genel Kurulca yapilmasi belirtilen gorevleri
yerine getirmek.

Dernegdin Subelerinin agilmasinin kararlastiriimasina ve agilmasina karar verilen Sube ile

ilgili islemlerin yurutilmesi hususunda yonetim kuruluna yetki vermek,

Madde 15: Yonetim Kurulu

1.

Yonetim Kurulu, Gyeler arasindan segilen 7 (yedi) asil ve 7 (yedi) yedek Gyeden muitesekKil
olup, Genel Kurulca 3 (Ug) yillik bir dénem icgin secilir. Asil Gyeliklerde bosalma oldugu
takdirde yedek Gyeler aldiklari oy sirasina gore goreve g¢agrilir. 3 (Ug) yilhk gorev suresi

dolan ayeler ilk genel kurula kadar gorevlerine devam ederler.

. Yonetim Kurulu, secgimini izleyen bir hafta icinde dizenleyecegi ilk toplantisinda bir Bagkan

secger. Baskanin secilecegi toplanti en az 6 (alti) Gyenin mevcudu ile toplanabilir.



. Yonetim Kurulu Dernegin yillik faaliyetlerini planlar, uygular, kisa ve uzun doénemli

hedefleri saptar ve dernegin buyuyup gelismesi, tyelerin faaliyetlere aktif olarak katiimasi,

Dernek gelirlerinin arttirilmasi i¢in her tarlt karari alip uygular.

. Yonetim Kurulu en az u¢ ayda bir onceden kararlagtiracagi belirli gin ve saatte gagrisiz

toplanir. Yonetim Kurulu en az 5 (bes) uye ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin oy

cogunlugu ile alinir. Oylarin esit olmasi halinde Bagkanin oyu ustinligu saglamis sayilir.

Madde 16: Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulunun gorev ve yetkileri agsagida gdsterilmistir.

1.

10.
11.

12

13
14

Yasalar ve Ana tlzuk hdkimlerini uygulamak; amag¢ ve c¢alisma konularini

gerceklestirmek. Genel Kurul kararlarini yerine getirmek,

Derneg@i Baskani aracilidi ile temsil etmek ya da gerektiginde diger Kurul Uyelerine yetki
vermek,

Calisma donemi calisma programi ile bltce yodnetmelidi, gelir ve gider cizelgelerini
hazirlamak ve uygulamasini yapmak,

Gecen calisma donemi ¢alisma raporu ile bilango, gelir ve gider gizelgelerini hazirlamak,
Yonetim kurulu Uyelerinin Onerisi Uzerine, uyelik nitelik ve kosullarini yitiren, amacg ve
¢alisma konularindan uzaklasan Gyelerin ¢ikarilmasina karar vermek,

Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve gindemini saptamak.

Yonetim ile amag ve ¢alisma konulari dogrultusunda gorev yapacak komiteler kurmak ve
raporlari hakkinda karar almak,

Dernegin yonetsel ve mali islerini yurutecek personeli, Yurutme Birimi Personel ve iggileri
ile danigsmanlari atamak ve gerektiginde iglerine son vermek,

Dernek Ana Tldzugu ile yonetmeliklerinin hazirlanmasi ya da degistiriimesine iligkin
calismalar yapip tasarilari Genel Kurulun onayina sunmak,

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari Gyelere ve ilgili yerlere duyurmak,

Gecen calisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulundan goérevi ve bildngo geregi

malvarhgini teslim almak,

. Yasalarda ya da Dernek Ana Tluzugunde Yonetim Kurulunca yapilmasi belirtilen gorevleri

yerine getirmek.

. Genel kurulun verdigi yetki ile Sube agmaya iligkin iglemlerin yurtttilmesini saglamak.
. Dernek Subelerinin denetlenmesini saglamak.

Madde 17: Dernegin idaresi

1.

Dernegin idaresi, Yonetim Kurulu ve bir Baskan tarafindan yuratulecektir. Segilen Yonetim
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Kurulu ilk toplantisinda goérev paylasimi gerceklestirir ve Baskan, Bagkan Yardimcisi,
Genel Sekreterve Sayman uyeleri belirler.
2. Baskan: Bagkan Dernegin tum toplantilarina bagkanlik eder ve tum ¢alisma komitelerinin

dogal Uyesidir.

Madde 18: Denetleme Kurulu

1. Denetleme Kurulu 3 (Ug) asil ve 3 (Ug) yedek Uyeden olugur. Denetim Kurulu Uyeleri 3 (Ug)
yilda bir yapilan Genel Kurul tarafindan segilir. Asil Uyeliklerde bosalma oldugu takdirde
yedek Uyelerin goreve ¢agrilmasi zorunludur.

2. Denetleme Kurulu, Yénetim Kurulunun her tirlG faaliyetlerini tiztge ve kanunlara uygunluk
acisindan denetler. Derneg@in her tirli mali kayit, defter ve tutanaklarini denetler ve
gerekirse Dernek Muhasebecisi veya Mali Musavirinden bu konuda ek raporlar ister.
Denetleme Kurulu faaliyet yili sonunda Genel Kurula rapor verir.

3. Denetim Kurulu istedigi zaman dernegin her tirli tutanak, kayit, defter, lGye listesi
yazismalarini inceleyebilir.

4. Dernegin i¢ denetimi, Dernekler Kanunu ve igbu tlizuk hdkimlerine goére Dernek

Denetleme Kurulu tarafindan gerceklestirilir.

Madde 19: Dernegin i¢ Denetimi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢c denetim
yapilabilecedi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul,
yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yukamlulaguna ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en az yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel kurul
veya yonetim kurulu, gerek gorulen hallerde denetim yapabilir veya bagdimsiz denetim

kuruluglarina denetim yaptirabilir.

Madde 20: Dernegin Gelir Kaynaklari

Dernegin gelir kaynaklari asagida sayiimistir.

1. Yillk Uye Aidati ve dernege giriste alinan bagislar,

2. Gergek ve tuzel kigilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis veyardimlar,

3. Dernek tarafindan tertiplenen yemekli toplanti, gezi ve eglence, konser, egitim ve
konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4. Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

5. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hukumlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,



6. Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiya¢c duydugu geliri temin etmek amaciyla
girigtigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

7. Dernegin genel giderlerini kargilamak Uzere subeler tarafindan tahsil edilen Uye 6dentilerinin %50’si
her Mali yiIl sonunda genel merkeze gdnderilir

8. Dernek iktisadi isletmesinden elde edilecek gelirler.

9. Diger Gelirler

Madde 21: Dernegin Borglanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yurutebilmek igin ihtiyag duyulmasi halinde
yonetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabileceg@i gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernedin gelir
kaynaklari ile kargilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme guglugune dusurecek nitelikte

yapillamaz.

Madde 22: Tuzuk Degisiklikleri

Tuzik degisiklik 6nerileri mevcut Uyelerin %5'nin ve her halikarda en az 5 Gyenin imzasi ile
yazili olarak Yoénetim Kuruluna sunulabilir.

Genel kurulda tizuk degisikligi yapilabilmesi igin Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
2/3 c¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katllan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tazuk degisikligi icin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki

bulunan Uyelerin oylarinin 2/3’0’dir. Genel kurulda tuzik degisikligi oylamasi acik olarak

yapllir.

Madde 23: Dernek Subelerinin Kurulugsu

Dernek, gerekli gorulen yerlerde genel kurul karariyla Sube acabilir. Bu amacgla Dernek
Yonetim Kurulunca yetki verilen en az ug kisilik Kurucular Kurulu, Dernekler Yoénetmeligi'nde
belirtilen Sube kurulug bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acgilacak yerin en buyuk mulki

amirligine verir.

Madde 24: Subelerin Gorev ve Yetkileri

Subeler, tuzel kisiligi olamayan, dernek amag¢ ve hizmet konulari dogrultusunda 6zerk
faaliyetlerde bulunmakla goérev ve yetkili, tim igslemlerinden dodan alacak ve borglarindan

oturd kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ érguttdur.



Madde 25: Subelerin Organlari ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler

Subenin organlari, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'dur. Genel kurul,
Subenin kayith Gyelerinden olusur. Yonetim Kurulu, 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek, Denetleme
Kurulu ise 3 (lg¢) asil ve 3 (U¢) yedek Uye olarak Sube Genel Kurulunca segilir. Bu organlarin
gorev ve yetkileri ile bu tizukte yer alan dernekle ilgili diger hUkumler, mevzuatin dngordugu

cercevede Sube’de de uygulanir.

Madde 26: Sube Genel Kurullarinin Toplanma Zamani ve Genel Merkez Genel

Kurulunda Nasil Temsil Edilecegi

Subeler, genel kurul olagan toplantilarini Genel Merkez genel kurulu toplantisindan en az iki
ay once bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu, 3 (G¢) yilda bir, Subat ayi igerisinde, Sube Yonetim Kurulunca
belirlenecek gun yer ve saatte toplanir.

Subeler, genel kurul sonug bildiriminin bir érnegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen otuz gin
icinde Miilki idare Amirligine ve Dernek Genel Merkezine bildirmek zorundadirlar.

Subeler, Sube sayisi uce kadar Genel Merkez genel kurulunda tim dyelerin dogrudan
katihmi ile; Sube sayisi Ugten fazla olmasi durumunda ise, Sube’de kayith her yirmi 10 (on)
dye icin bir 1 (bir), arta kalan Gye sayisi 5 (bes) ve Uzeri ise bu Uyeler igin de 1 (bir) olmak
Uzere sube genel kurulunda secilecek delegeler araciligi ile genel merkez genel kuruluna

katilma hakkina sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son Sube genel kurulunda secilen delegeler katilir. Genel
merkez Yonetim ve Denetleme Kurulu tyeleri Genel Merkez genel kuruluna katilirlar. Ancak

Sube adina delege secilmedikleri stirece oy kullanamazlar.

Subelerin Yonetim veya Denetleme Kurulunda gorevli olanlar Genel Merkez Yonetim veya

Denetleme Kuruluna segildiklerinde Sube’deki gorevleri sona erer.

Madde 27: Ozel Komiteler

Gerekli gordiugu hallerde Yoénetim Kurulu zaman zaman 6zel komiteler atayabilir. Komiteler
Yonetim Kurulunun onayi olmaksizin Derneg@i sorumluluk altina sokacak iglemler yapamaz.
Komitelerin kararlari oy birligiyle alinir. Eger bu saglanamaz ise Komite Yonetim Kurulunca

alinir.

Madde 28: Defterler

Dernek, Dernekler Kanunu’nun ilgili maddelerinde 6ngorulen defterleri tutar.



Madde 29: Dernegin Feshi ve Dernek Mal Varliginin Tavsiye Sekli

Genel Kurulda fesih konusunun goérusulebilmesi igin, Genel Kurula katiima hakki bulunan
dyelerin 2/3 gogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katllan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi i¢in gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan ayelerin oylarinin 2/3'0’dur. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik
olarak yapllir.

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim
kurulu Uyelerinden olusacak Tasfiye Kurulunca yapilir. Fesih iglemlerine, feshe iligkin Genel
Kurul kararinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baslanir. Tasfiye suresi icinde butin islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde HIDA
Mezunlari Dernegi” ibaresi kullanilacaktir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yetkilidir. Bu kurul, dernegin hesaplarini
inceler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve
banka kayitlari ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukumlulukleri bir tutanaga
baglanir.

Tasfiye Kurulu, dernegin alacakllarina ¢agrida bulunur ve varsa dernek mallarin paraya
cevrilerek alacakhlara &demelerini tamamlar. Dernegin alacakh olmasi durumunda,
bor¢lulardan tahsilat yapilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra
kalan tim para, mal ve haklari, Genel Kurulda belirlenecek kurum veya kurulusa
devredilecektir.

Tasfiyeye iligkin tum iglemler tasfiye tutanaginda gosterilip ve tasfiye iglemleri U¢ ay i¢inde
tamamlanacaktir.

Tasfiye Kurulu sifatiyla son Yénetim Kurulu Uyeleri, Dernegin defter ve belgelerini kanunen
tespit edilmis slire boyunca saklamakla goérevlidir. Bu gérev, Yoénetim Kurulu tarafindan tespit

edilecek Yonetim Kurulu Gyelerinden birine verilecektir.

Madde 30: Amblem

Dernegin Amblemi olarak AOTS Japonya amblemi esas alinmig olup o6rnegdi Ek-2’de
gorulebilir.

Madde 31:

Bu Tlzukte yazili olmayan hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanun'u ve bu
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kanunlara atfen cikartimis olan Dernek Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler

hakkindaki hukumleri gegerli olacaktir.

Gegici Madde 1:

Genel Kurulda yapiimis olan secgimler dogrultusunda olusan ve dernedi temsil edecek,

dernekle ilgili islemleri yurttecek olan Yoénetim Kurulu asagidaki Gyelerden olusmustur.

isbu Tiizik 31 (Otuzbir) Maddeden ve 1 (bir) Gegici Maddeden ibarettir.

Gorevi Adi Soyadi

Bagkan : Tayfun CAYLAN

Baskan Yardimcisi : Murat Cevdet OZDOGAN
Genel Sekreter : Ahmet ACUN

Sayman : Hakan AKGUL

Uye : Atif Nezih SOYDAN

Uye : Erkan GUN

Uye : Clineyt CALIK

11



